
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FANCIULLI GIORGIO

Indirizzo VIA L. BOZZO 12/14, 16032-CAMOGLI (GE)
Telefono

Fax
E-mail g.fanciulli@portofinoamp.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 04 APRILE 1954

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2005 IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Consorzio di Gestione dell’Area marina protetta di Portofino

• Tipo di azienda o settore Consorzio Enti Pubblici e Locali
• Tipo di impiego Responsabile AMP

• Principali mansioni e 
responsabilità

Dirigere, coordinare e gestire l’Area Marina Protetta di Portofino sia nelle 
mansioni di tipo prettamente burocratico che nel coordinamento delle attività 
tecniche, scientifiche e gestionali dell’AMP.

• Date (da – a) 2005 IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Università degli Studi di Genova

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Professore a contratto

• Principali mansioni e 
responsabilità

Insegnamento di “Fondamenti di acquacoltura” nel Corso di Laurea in 
Scienze Ambientali.

• Date (da – a) 2001-2005
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Polo Tecnologico Sud srl

• Tipo di azienda o settore Società a r.l. operante nel settore della ricerca in acquacoltura
• Tipo di impiego Responsabile scientifico ricerca

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinare le attività di studio dei vari partners all’interno del Progetto 
relativo al  Programma Nazionale di Ricerca Agroalimentare Tema 7 dal titolo 
“Innovazione in maricoltura e nei processi di conservazione e trasformazione 
dei prodotti ittici”.

• Date (da – a) 1999-2001
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Consulente in diverse società private
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• Tipo di azienda o settore Acquacoltura: produzione e ricerca
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di consulenza nella redazione di progetti di ricerca, nella 
progettazione e creazione di impianti di acquacoltura.

• Date (da – a) 1996 - 1999
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Agroittica Toscana srl - Piombino

• Tipo di azienda o settore Azienda di maricoltura
• Tipo di impiego direttore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione e coordinamento dell’attività produttiva dell’impianto.

• Date (da – a) 1995-1996
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Polo Tecnologico Marino Marittimo srl

• Tipo di azienda o settore Azienda operante nel campo della ricerca e sviluppo in maricoltura
• Tipo di impiego impiegato

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborare alla progettazione e successiva gestione di progetti si studio nel 
campo della maricoltura

• Date (da – a) 1992-1995
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Ravagnan srl; Maris srl; O.T.A. srl; SIA srl

• Tipo di azienda o settore Aziende operanti nel settore produttivo e di progettazione dell’acquacoltura
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione alla progettazione, esecuzione e avviamento di impianti di 
acquacoltura

• Date (da – a) 1990-1992
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Idroallevamenti srl; S.T.M. srl

• Tipo di azienda o settore Aziende di progettazione e avviamento impianti di acquacoltura
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione alla progettazione, costruzione ed avviamento di due 
avannotterie: Riopesca (Gruppo Selonda – Grecia) e Acquaculture Tunisienne 
(Sousse-Tunisia)  

• Date (da – a) 1984-1990
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro
Figima spa-Milano

• Tipo di azienda o settore Azienda di produzione d’acquacoltura
• Tipo di impiego Consulente e Amministratore delegato

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione dell’impianto di acquacoltura sito a San Teodoro (Nu) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1980-1984
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Stage formativo presso la soc. SIRAP (Venezia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Attività pratica nella gestione di una avannotteria per la riproduzione e 
allevamento di specie ittiche marine
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• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1972/73 - 1977
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
Laurea in Scienze Biologiche

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione 
orale

elementare

FRANCESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione 
orale

elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc.

LA PARTECIPAZIONE A GRUPPI SPORTIVI, FIN DA RAGAZZO, HA SVILUPPATO IL SENSO DI APPARTENENZA ALLA 
SQUADRA E LA CAPACITÀ A RELAZIONARSI CON GLI ALTRI, COMPAGNI O COLLEGHI, IN MODO POSITIVO, 
COSTRUTTIVO E APERTO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc.

ABITUATO PROFESSIONALMENTE A DOVERSI CONFRONTARE CON I COLLEGHI, CON I QUALI LA CONDIVISIONE 
DEI PROBLEMI E LA RICERCA DELLE SOLUZIONI È SEMPRE STATA INDISPENSABILE, PENA IL FALLIMENTO DELLE 
ATTIVITÀ, MI HA PORTATO, CON L’ESPERIENZA A SAPER COORDINARE E AMMINISTRARE IL LAVORO DEI 
COLLABORATORI, SIA QUELLI LAUREATI CHE QUELLI DI LIVELLO OPERAIO.
L’ATTIVITÀ DI CONSULENZA MI HA PORTATO INOLTRE A CONFRONTARMI CON ESPERIENZE DIVERSE E A SAPER 
COORDINARE LE STESSE NELLA REDAZIONE DI PROGETTI E SUCCESSIVAMENTE NELLA LORO REALIZZAZIONE E 
NELL’AVVIAMENTO DELLE IMPRESE PROGETTATE.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI IMPIANTI DI ACQUACOLTURA, CON COGNIZIONI DI BASE DEI VARI SISTEMI 
ELETTROMECCANICI OPERANTI NELLE AZIENDE DI PRODUZIONE.
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Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

COME RICERCATORE, CAPACITÀ NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DELLA RICERCA SCIENTIFICA NEL 
CAMPO DELLA BIOLOGIA MARINA.
CAPACITÀ BUONA NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI OPERATIVI INFORMATICI.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non 

precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n.196/2003

  
    1 luglio 2009                 
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